
Entdecken Sie Ihre Zukunft bei BAD PYRMONTER.
 
Die Bad Pyrmonter Mineral- und Heilquellen GmbH & Co. OHG ist einer der wichtigsten Mineralbrunnenbetriebe der Region. Seit mehr als 
2.000 Jahren sind die Quellen und somit auch das Unternehmen fest mit der Heimatregion verbunden. Rund 50 Mitarbeiter stellen sich hier 
der Aufgabe, ein sehr ausgewogenes und wohlschmeckendes Mineralwasser zu gewinnen, abzufüllen und zu vertreiben. Ihr Fachwissen und 
ihr Engagement machen BAD PYRMONTER zu der Marke, die sie ist. Mitarbeiter und Auszubildende erleben ein motivierendes berufliches 
Umfeld, das individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und interessante Aufgaben bietet.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Ihre Aufgaben bestehen im Wesentlichen in der Betreuung und Beratung von SB-Warenhäusern, Verbrauchermärkten, Getränkeabholmärk-
ten und C+C-Betrieben zur Förderung des Abverkaufs und optimalen Bevorratung des gelisteten Sortiments. Hierzu gehört auch die Umset-
zung der abgesprochenen Marketing- und Vertriebsmaßnahmen für die zugeordneten Kunden. Sie repräsentieren das Unternehmen durch 
Ihre Teilnahme an Messen und Handelsbörsen und bei Sonderverkaufsaktionen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Nina Schreiber:
Bad Pyrmonter Mineral- und Heilquellen GmbH & Co. OHG · Mühlenbergstr. 8 · 31812 Bad Pyrmont 
personal@badpyrmonter.de

Mehr Infos unter www.badpyrmonter.de/karriere

Außendienstmitarbeiter/in PoS
für das Gebiet: Hameln – Hannover – Nienburg   

Was wir erwarten: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Berufserfahrung im Vertriebsaußendienst vorzugsweise in einem Unternehmen der  

Konsumgüterindustrie (idealerweise der Getränkeindustrie)
• Erfahrungen im LEH
• MS Office-Kenntnisse 
• Ausgeprägte Eigeninitiative, Begeisterungsfähigkeit und zielorientiertes Arbeiten
• Hands-on Mentalität
• Ausgeprägter Teamgeist
• Wohnsitz im Vertriebsgebiet, idealerweise Hannover  

Was wir bieten:
• Kurze Entscheidungswege in einem innovativen Familienunternehmen
• Herausfordernde Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten
• Überdurchschnittliche betriebliche Leistungen
• Leistungsorientiertes Einkommen und Firmenwagen mit Privatnutzung


